
 

 

 

        ENSEIS recrute : Conseiller Orientation Formation (H/F) 
 

    Poste basé à Firminy (42) |      CDI à temps plein 

 
 

Le saviez-vous ? 

L'association ENSEIS est un acteur incontournable de la formation professionnelle en travail social et de la formation des 
cadres de l'action sociale. Ancrés au cœur de la région Auvergne-Rhône-Alpes, nous comptons 5 établissements (Lyon 
Vaise, Firminy, Bourg-en-Bresse, Chambéry la Ravoire et Annecy) et un siège social basé à Lyon Vaise. Rejoindre ENSEIS, 
c'est intégrer un réseau solide et engagé ! 
 

       Votre mission si vous l'acceptez 

Sous l’autorité du directeur d’établissement, vous accueillez et conseillez les candidats intéressés par une prestation et 
assurez la promotion de notre offre de formation. 

     Vos principales activités au quotidien 

 

• Conseil et orientation : accueillir, informer et orienter les candidats dans l’élaboration de leur projet de formation 
en fonction de leur parcours et de leur projet professionnel ; réaliser des entretiens individuels, des rendez-vous 
téléphoniques, des visioconférences et des réunions d’information collective. 
 

• Promotion et prospection : assurer la promotion de l’offre des formations auprès des différents publics et 
partenaires en participant à des salons, forums, portes ouvertes ; prospecter les publics cibles ; développer et 
entretenir les relations avec les prescripteurs et employeurs assurer une veille régulière sur l’évolution des 
dispositifs de formation, de financement et exigences des financeurs.  
 

• Gestion administrative et sécurisation des parcours : accompagner les candidats dans la construction et la 
sécurisation financière de leur projet de formation ; élaborer les devis, constituer les dossiers de financement ; 
contribuer à l’organisation et à la mise des œuvres des entretiens d’admission et positionnement des candidats. 

 

      Le profil que nous recherchons : 

    Votre parcours et votre expertise 

• Maîtrise de la réglementation de la formation et bonne connaissance du champ institutionnel, des métiers du 
secteur social et de l'organisation des formations.  
 

• Veille active sur les évolutions du secteur, des dispositifs et des financements. 
 

     Vos compétences sur le terrain  

• Capacité à conduire un entretien individuel et à animer une réunion collective.  

• Aptitude à adapter votre langage selon les publics et à représenter l'association auprès des partenaires locaux.  

• Sens de l'organisation et anticipation (définition des priorités, optimisation des outils et méthodes).  

 

              Vos qualités humaines  

• Excellentes qualités relationnelles : communication, écoute active, posture d'aide et de conseil.  

• Autonomie, réactivité, adaptabilité et polyvalence.  

• Esprit de coopération (travail en équipe) et force de proposition (créativité et amélioration continue).  
 



 

 

    Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Relevez le défi et rejoignez-nous ! 

 

     Les conditions proposées  
 

          Votre contrat et statut  

Grille Technicien Expert au coefficient de base 465 en référence à la Convention Collective 66 et à la DUE GPEC, sous 
contrat CDI à temps plein.  
+ indemnité pour mobilité dans l’exercice de la fonction et travail soir et week-end 
 
Le poste est à pourvoir dès septembre 2026. 
 

    Le poste est basé à Firminy 

 

   Votre rémunération  

Pour ce temps plein, votre rémunération s'élève à : 

• Salaire de base : 2 074,36 € bruts (calculé selon votre profil et votre expérience). 

• Indemnité Ségur : 238 € bruts  
 

        Envie de nous rejoindre ?  

Adressez votre lettre de candidature et votre CV avant le 27 septembre 2026 par mail directement au directeur de 
l’établissement : 

verhille.damien@enseis.fr 
 
 Nous avons hâte de vous lire ! 
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