
 

OFFRE D'EMPLOI 

 
 

L'association ENSEIS (née du rapprochement entre ARAFDES et IREIS) est un acteur incontournable de la formation 
professionnelle en travail social et de formation des cadres dans l’action sociale, implantée dans la région Rhône Alpes- 
Auvergne. 

 

ENSEIS Recherche est le laboratoire de recherche intégré de l’ENSEIS. Il est composé de chercheurs et chercheuses en 
sciences sociales    spécialisées dans les domaines de l'intervention sociale, de la santé et du travail. 

 
Description générale du poste 

 

Le poste ouvert au recrutement est un poste de chargé⸱e de recherche en sociologie de la santé mentale. Le⸱la chargé⸱e 
de recherche effectuera des recherches en santé mentale pour le compte du laboratoire ENSEIS Recherche. 

 

Le⸱la chargé⸱e de recherche contribue au sein du laboratoire ENSEIS Recherche, en particulier de l’axe Santé, handicap, 
dépendance, et dans le cadre du programme scientifique défini par la direction de la recherche, de l’enseignement supérieur 
et de l’international, à l’obtention de contrats de recherche et/ou à l’établissement de conventions de recherche en réponse 
notamment à des appels à projets. 

 

En étroite collaboration avec les partenaires d’ENSEIS Recherche, le⸱la titulaire réalise en propre des recherches. Il⸱elle 

assure la responsabilité ou coresponsabilité scientifique des différentes recherches obtenues. Il⸱elle participe à des 
séminaires, des équipes de recherche et des réseaux de chercheurs. 

 
 

Missions principales 
 

- Participer à des projets de recherche menés en collaboration avec les partenaires du laboratoire ENSEIS 
Recherche 

 

- Diriger des recherches et mener des travaux de recherche en sciences sociales 
 

- Obtenir des financements de recherche sur fonds publics labélisés (ANR, PREPS, FIRAH, Horizon Europe et 
autres) en lien avec les partenaires d’ENSEIS Recherche et sur mandats de recherche confiés par des 
commanditaires publics ou privés (collectivités territoriales, fondations, associations) 

 

- Publier dans des revues scientifiques et professionnelles et communiquer les résultats des travaux produits 
 

- Organiser et animer des séminaires, colloques, journées d’étude 
 

- Contribuer au rayonnement des missions d’ENSEIS Recherche à un niveau national et international par un ancrage 
fort dans des réseaux scientifiques 

 
- Assurer le transfert des connaissances issues des recherches dans les enseignements et auprès des milieux de 

pratique. 

 
 

Profil et compétences attendus 
 

- Être titulaire d’un doctorat en sciences sociales (sociologie, anthropologie, sciences politiques) avec qualification 
par le CNU appréciée ; 

 

- Disposer d’une expertise scientifique en sociologie de la santé, si possible avec une spécialisation sur les 
domaines de la santé mentale et du handicap psychique ; 

 
- Avoir conduit des recherches qualitatives et ancrées dans le secteur sanitaire ou médico-social ;  

 
- Avoir une très bonne maîtrise des outils d’enquête qualitatifs (ethnographie, entretiens, focus groupes), avec, si 

possible, un intérêt pour les méthodes mixtes et pour la collaboration avec des quantitativistes ;  

Enseis recrute pour ENSEIS Recherche (siège à Villeurbanne): 
Chargé-e de recherche en CDI à temps plein 



 

- Avoir publié au cours des cinq dernières années les résultats de ses recherches dans des revues à comité de 
lecture ; 

 

- Disposer d’une expérience avérée d’enseignement en sciences sociales auprès d’étudiants en licence et master, 
une expérience dans le domaine de l’intervention sociale serait appréciée ; 

 
- Être autonome dans la réalisation des missions confiées, avoir une capacité d’initiative et d’hybridation et avoir une 

bonne expérience du travail en équipe. 

 
 

Conditions proposées : 
 

Poste de Cadre en CDI à temps plein 
 

Rémunération en référence à la Convention Collective 66 selon niveau de formation  

Ce recrutement est ouvert dans le cadre du « dispositif jeune docteur » du Crédit Impôt Recherche et relève de la condition 
suivante : ne pas avoir été recruté.e en CDI depuis l’obtention du diplôme de doctorat  
 

Embauche prévue : À partir de septembre 2024 

 

Modalités : adresser avant le 27 août 2024 lettre de candidature et CV analytique par mail au service ressources 
humaines rh@enseis.fr et à saetta.sebastien@enseis.fr  
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