
 

 

OFFRE D'EMPLOI 

Enseis recrute pour l’établissement de Firminy : 
Responsable du pôle VAE en CDI à temps plein 

 
L'association ENSEIS (née du rapprochement entre ARAFDES et IREIS) est un acteur incontournable de la formation 
professionnelle en travail social et de formation des cadres dans l’action sociale. Elle est implantée dans la région Rhône 
Alpes-Auvergne et compte 5 établissements situés sur les départements du Rhône à Lyon (69), de la Loire à Firminy (42), 
de l’Ain à Bourg-en-Bresse (01), de la Savoie à Chambéry la Ravoire (73) et de la Haute-Savoie à Annecy (74). Son siège 
social est situé dans le Rhône à Villeurbanne (69). 
 
Description générale du poste :  
 
Le responsable du pôle VAE (Validation des acquis de l'expérience) contribue au déploiement pédagogique en 
présentiel et ou en FOAD et au développement lié à la réforme de la VAE dans la Région AURA.  
 
Activités principales : 
 
Coordination VAE 
 

- Suivre, coordonner et réaliser l’ingénierie du dispositif VAE : planification, suivi pédagogique, suivi administratif 
et financier avec le service comptabilité et la coordinatrice administrative 

- Veiller à la mise en œuvre de la démarche qualité  
- Assurer la veille juridique et pédagogique sur la VAE  
- En lien avec la coordinatrice administrative, réaliser un reporting régulier : études, rapports, bilans de l’activité 
- Animer une équipe d’intervenants occasionnels dans le respect du cadre institutionnel 

 
Accompagnement VAE 

- Analyser la démarche, du projet et du parcours du candidat afin de valider la faisabilité du projet VAE 
- Elaborer et construire les parcours d’accompagnement à la VAE  
- Accompagnement individuel à la rédaction du livret ou dossier professionnel et à la préparation à l’entretien de 

certification des candidats  
- Construire des actions pédagogiques diversifiées allant de l’instruction de la démarche VAE jusqu’au suivi Post-

Jury VAE 
- Animer des séances ou séquences d’accompagnement ou de formation individuelles ou collectives 

 
Communication  
 

- Assurer le lien avec les instances compétentes et partenaires (Région, Pôle Emploi, certificateur, acteurs de la 
VAE et de la formation)  

- Développer le réseau de partenaires 
- Communiquer en direction des OPCO et des entreprises  
- Conseiller et orienter les personnes intéressées par la VAE 
- Animer des réunions d’information 

 
Innovation et développement 
 

- Elaborer et faire évoluer les outils d’accompagnement et de suivi 
- Construire et harmoniser les supports pédagogiques  
- Contribuer au développement des innovations pédagogiques (VAE inversée, AFEST…) 

 
Profil – compétences attendues : 

 
Diplômé d’une formation supérieure de type Master en psychologie ou dans le domaine de l'insertion, l'orientation, la 
formation, les ressources humaines, vous avez une expérience de 3 ans minimum sur les dispositifs d'accompagnement 
des parcours professionnels (bilans de compétences, d'orientation, VAE) et collectifs, recrutement et/ou gestion de carrière. 
 
Orienté clients, vous êtes organisé et maitrisez les techniques et méthodes d'élaboration de projet professionnel et maitriser 
le dispositif de la VAE.  
 
Doté de solides compétences relationnelles, vous aimez travailler en équipe et en partenariat et avez une très bonne 
connaissance de la culture professionnelle des métiers et des diplômes de la filière sociale.  



 

 

 
A l’aise avec l’outil informatique, vous maitrisez les des outils bureautiques et la Plateforme France VAE.  
 
Conditions proposées : 
 
Poste de Cadre en CDI à temps plein sur l’établissement de Firminy. Déplacements réguliers à prévoir au Siège à 
Villeurbanne. 
 
Rémunération en référence à la Convention Collective 66 selon niveau de formation   
 
Embauche prévue : Au plus tôt  
 
Modalités : adresser lettre de candidature, CV par mail au directeur d’établissement de Firminy labat.jacques@enseis.fr et 
au service ressources humaines rh@enseis.fr. 
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