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OFFRE D'EMPLOI 

 

Enseis recrute pour l’établissement d’Annecy : 
Enseignant - chercheur en CDI à temps plein 

 
L'association ENSEIS est une Ecole implantée en région Rhône Alpes-Auvergne qui propose des activités de formation 
professionnelle en travail social, encadrement, recherche et conseil.  
 
ENSEIS Recherche, le laboratoire de recherche, est composé de chercheurs en sciences sociales spécialisés dans les 
domaines de l'intervention sociale, de la santé et du travail. Sa vocation est de développer une recherche ancrée et 
impliquée dans les milieux professionnels, tout en promouvant l'innovation sociale et l'invention de nouvelles voies 
conceptuelles.  
 
 
Description générale du poste 
 
L’enseignant-chercheur exercera des missions de formation à hauteur de 60% de son temps de travail et des missions de 
recherche à hauteur de 40% de son temps de travail restant.  
 
 
Activités principales 
 

1. Missions de formation 
 
En lien avec le responsable pédagogique de la filière, l’enseignant chercheur conçoit et réalise des actions de formation et 
d’accompagnement en direction des étudiants de la filière, en particulier pour les enseignements disciplinaires de sciences 
sociales (sociologie, anthropologie, sciences politiques) et de psychologie.  
 
L’enseignant-chercheur devra contribuer à la professionnalisation et au développement des compétences des apprenants 
dans le cadre du projet et des principes pédagogiques de l’Ecole. Il coopérera à l’élaboration et la mise en œuvre du projet 
pédagogique de l’établissement et, interviendra dans la formation théorique et pratique, auprès d'un public d’apprenants. 
 
Ainsi, il sera en charge de concevoir et dispenser des enseignements post-bac (grades licence / master) à partir des 
résultats des recherches et en méthodologie et démarche de recherche.  
 
 

2. Missions de recherche 
 

Sous la supervision du directeur de la recherche et de l’enseignement supérieur et dans le cadre du programme scientifique 
de l’Ecole, l’enseignant-chercheur contribue à l’obtention de contrats de recherche et/ou à l’établissement de conventions 
de recherche en réponse notamment à des appels à projets.  
 
Dans le cadre de ses missions, l’enseignant chercheur sera notamment en charge de :  
 

- Développer des activités de recherche, dans une démarche partenariale avec l’Université Savoie Mont Blanc ;  
 

- Diriger des recherches et mener des travaux de recherche en sciences sociales ; 
 

- Obtenir des financements de recherche sur fonds publics labélisés (ANR, IReSP, FIRAH, ONPE, MRDJ, Horizon 
Europe et autres) et sur mandats de recherche confiés par des commanditaires publics ou privés (collectivités 
territoriales, fondations, associations) ; 
 

- Publier dans des revues scientifiques et de transfert et communiquer les résultats des travaux produits ; 
 

- Organiser et animer des séminaires, colloques, journées d’étude ; 
 

- Contribuer au rayonnement des missions d’ENSEIS Recherche à un niveau national et international par un ancrage 
fort dans des réseaux scientifiques ; 
 

- Assurer le transfert des connaissances issues des recherches dans les enseignements et auprès des milieux de 
pratique :  
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Profil – compétences attendues : 
 

- Être titulaire d’un doctorat en sciences sociales (sociologie, anthropologie, sciences politiques) ou en psychologie 
avec qualification par le CNU appréciée ; 
 

- Disposer d’une expertise scientifique dans les secteurs social, médico-social et sanitaire ; 
 

- Avoir conduit des recherches qualitatives et ancrées dans le secteur social ou médico-social ; 
 

- Avoir une très bonne maîtrise des outils d’enquête qualitatifs (ethnographie, entretiens, focus groupes) ; 
 

- Avoir publié au cours des cinq dernières années les résultats de ses recherches dans des revues à comité de 
lecture ; 
 

- Disposer d’une expérience avérée d’enseignement en sciences sociales auprès d’étudiants en licence et master, 
une expérience dans le domaine de l’intervention sociale serait appréciée ; 
 

- Être autonome dans la réalisation des missions confiées, avoir une capacité d’initiative et d’hybridation et avoir une 
bonne expérience du travail en équipe. 

 
 
Conditions proposées : 
 
Poste de Cadre en CDI à temps plein  
 
Rémunération en référence à la Convention Collective 66 selon niveau de formation   
 
Embauche prévue : Dès que possible 
 
Modalités : adresser lettre de candidature, CV par mail au service ressources humaines rh@enseis.fr, au directeur 
d’établissement d’Annecy : gibergues.david@enseis.fr et au directeur de la recherche et de l’enseignement supérieur : 
mougeot.frederic@enseis.fr  
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